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Automatiseringen ger
dig som redovisnings-
konsult ett gyllene till-
falleatt TA FOR DIG
av nya affarsmojligheter.
Hemligheten ar mod.

text: Charlotta Marténg
foto: Saerun Norén

y teknik, nya system, nya tjdnster.
Ett paradigmskifte pagéaribran-
schen. Och mitt i allt ska traditionel-
laroller somrevisorer och redovis-
ningskonsulter hitta sin plats.

De senaste aren har vi sett
rubriker som "Robotar kan ta 6ver
hélften avjobbeninom 20 ar”, ”"Var
tionde jobbiSverige kan ersdttasav
robotar” och "De ersitter ekonomer med robotar”. I FAR:s
framtidsstudier slas det fast att molnbaserade tjdnster,
big data, och en 6kande automatisering avancerar snabbt
och transformerar bransch efter bransch i grunden. Nar
ny teknik implementeras férandras organisationer och
yrkesroller.

"REDOVISNINGSKONSULTING OCH REVISION kommer
att forsvinna, kunskapen dr valdigt repetitiv och latt att
automatisera. 80/20-regeln gdller. 80 procent dr basic
redovisning och 20 procent dr radgivning vilket kommer
att varatvartomiframtiden.” Sa star det i Nyckeln till
framtiden - FAR:sandra framtidsstudie som kom 2016.
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Emma Lindequist, auktoriserad revisor.

"Ar du redovisnings-
konsult kidnner du
dina kunder och har
en detaljkunskap
som revisorerna inte
har.”

Ochnuarvisnart dir. Det dr inget
konstigt att utvecklingen kan tyckas
skrammande. Att motas av budskap
som sager att ens arbete ska forsvin-
na? Detvillingen, oavsett yrke. Men
pa Revideco tdnker man tvartom.
Dar valkomnas omstdllningen och
pabyran ses utvecklingen som en
mojlighet fér redovisningskonsulten
att kliva fram och véaga ta for sig. Bade
gentemot kunder och kollegor.

- JAG SKULLE vilja sdgatill allamina
kollegor: Var inte radd for att ta kom-
mandot! Ta din kund i handen och
hjdlp dem genom automatiserings-
processen. Ar du redovisningskon-
sult kinner dudina kunder och har
en detaljkunskap som revisorerna
inte har. Vaga anvianda den, sdger
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Maria Svensson, auktoriserad redo-
visningskonsult pa Revideco.

REVIDECO LIGGER LANGT framme
ndr det handlar om att férandra
de klassiska rollerna. Det beror
mycKket pa ett bra samarbete med PE
Accounting, och som innebadr att de
kunder som vill ha bokféringen helt
automatiserad - och som passar for
det - slussas over till PE Accounting.
Kvar finns redovisningskonsulten
somradgivare. Samarbetet med PE
Accounting har ocksa lett till en ny
sortsrelation mellan revisorer och
redovisningskonsulter pd Revideco.
-Virevisorer och redovisnings-
konsulter har narmat oss varandra
isdttet att arbeta och det har stdrkt
sammanhdllningen. Vi behéver



varandra och kan tillf6éra olika per-
spektiv. Redovisningskonsulten med
sin detaljkunskap och virevisorer
med vart helikopterperspektiv. Vi
ser egentligen inga storre skillnader
mellan vara titlar, siger Emma
Lindequist, auktoriserad revisor pa
Revideco.

MARIA SVENSSON BESKRIVER att
det handlar om vilken instdllning
man har. [ stdllet for att se automati-
seringen som ett hot b6r man vanda
den till en affirsmojlighet. Och pa
Revideco ir det redovisningskon-
sulterna som hjdlper kunderna att ta
steget i automatiseringsprocessen.

- stdllet for att sitta och matain
siffror och géra mindre kvalificerade
uppgifter har jag fatt en annan roll
gentemot kunden. Tidigare kom jagin
iborjan av processen och fanns med
ndr uppgifter skulleinisystemet.
Nu drjag medislutet och far hjdlpa
till att jobba med produkterna som
blir resultatet avautomatiseringen.
Vimanniskor kommer alltid att
behovas, ndgon som hjdlper foretagen
att tolka de rapporter och siffror som
kommer ut, sdger hon.

DET AR OCKSA oftaredovisningskon-
sulten som foreslar for kunden att
denne skata steget och automatisera
sin bokféring. Den resan ar inte alltid
enkel och krdver konsekvens for att
fungera. Redovisningskonsulten
maste acceptera sin nyaroll och viaga
leda kunden genom férandringen.

- Detdrklartattdetibland dren
bumpig vdg. Men det dr vi som haller
kundenihanden och vi som dr aukto-
riteten som lett in dem pa det har sa vi
maste vaga. Det stdrker ens egen roll.
Enrolig konsekvens dr ocksa att kon-
takten med kunden manga ganger
Okar, sdger Maria Svensson.

- JAG UPPLEVER dessutom att vi
tydliggor vardet aven redovisnings-
konsult. Fér vara kunder blir det
tydligt vad man inte kan anvdnda en
robot till och vad redovisningskon-
sulten faktiskt tillfor, tilligger Emma
Lindequist.

Maria Svensson berattar att hon
ibland far fragan fran kollegor pa
andra byrder: "Hur kdnns det da, att
inte sitta och bokféra langre?”

-Dabrukarjag skratta lite och sva-
raattjag har bokfért sd manga ar. Det
arroligt att fa géra nagot fér kunden
dar vinsten blir sd mycket storre,
sdger hon.

Erik Emilsson dr positiv till den digitala utvecklingen.

"Vi stdrker varandra”

Ar utvecklingen ett hot eller en méjlighet fér redovis-
ningskonsulterna? Erik Emilsson, Revidecos vd, tvekar inte:

— Sjalvklart en méjlighet, sdger han.

System som &r programmerade for att ningskonsulterna végat ta en ny roll.
skota foretagens bokféring utan dver- — Det Maria Svensson och Emma
vakning, digital redovisning och allt Lindequist gor ar otroligt modigt! De
fdrre papper att ta hand om och siff- har gatt frdn sina traditionella roller
ror att manuellt mata in. Vart fér det och va@gat hitta nya. Att ha den hér
redovisningskonsulten? Till en mycket strikta uppdelningen mellan revisorer
battre position om man ska lyssna pd och redovisningskonsulter &r idiotisk
Erik Emilsson, vd fér Revideco. och bygger pd ett fyrkantigt ténk.
Han borde veta vad han talar om. Och ju mer fyrkantigt desto svarare
Revideco har drivit pd utvecklingen att sdljain, jag skulle vilja sGga att de
att féorandra redovisningskonsultens bdda yrkena gar ihop igen, sdger Erik
roll och peppar sina anstdllda att Emilsson.
vaga kliva fram frén baksdtet och ta Hans devis @r att om revisorerna
plats i forarsatet. Sattet man arbetar och redovisningskonsulterna goér sitt
pa dar kanske unikt for branschen. jobb och ser till att revisionen och re-
Revideco vdljer ett tatt samarbete dovisningen blir réitt och bra kommer
med PE Accounting, som satsar helt féretagaren, och darmed samhdllet,
pd automatisering, och slussar dver att vara vinnaren.
de bokféringskunder som passar Men fér att f& de anstdllda att
for det dit. vaga férandra sina roller krdvs
— Viser inte varandras mod. Och tydligt ledarskap.
verksamheter som ndgot hot — Redovisningskonsulterna
utan snarare att vi starker kan mer &n vad de sjalva
varandra. Vi gér vart jobb bra kanske tror ibland. Deras
och Revideco goér sitt jobb bra. detaljkunskaper &r ofta mycket
Tillsammans blir det det basta fér battre an revisorernas.
kunderna, sdger Olle Rydqvist, vd PE — Som ledare maste vi ta oss tid
Accounting. och stérka deras sjalvfértroende
Bdde han och Erik Emilsson betonar och stétta demii att ge rddgivning,
att samarbetet mellan byrderna inte mycket ligger i ledarskapet, sdger Erik
hade varit méjligt om inte redovis- Emilsson.
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